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CHRISTINA BERG JOHANSEN

ARBEJDSERFARING

2024-

2023-

2022-

2021-

2021-

2018-21

2017-

Adjunkt (tenure), Absalon Professionshgjskole, Center for Ledelse.

- Underviser pa Diplom i Ledelse, modul 2 i Faglig Ledelse (fortlgbende)

- Underviser pa serlig tilrettelagt kursus for dagtilbudsledere i Lejre Kommune.
Ekstern lektor, Danmarks Tekniske Universitet (DTU).

- Underviser, udvikler og kursusansvarlig pa online kurset 'Management of
organizational change’, DTU Management og Euroteq Universities Alliance. 240
studerende, 6 teaching assistants, 1 course assistant (F24)

- Underviser, udvikler og kursusansvarlig pa kurset 'Ledelse og Filosofi’.
Diplomuddannelsen i Ledelse, DTU Engineering Technology og Lederne (E23)

Ekstern lektor, Copenhagen Business School, Institut for Organisation. Underviser og
vejleder pa den 2-arige lederuddannelse HD i Organisation og Ledelse; samt
specialevejleder, eksaminator og underviser pa andre CBS uddannelser.

Selvstendig, Wildtime (www.wildtime.dk). Lille virksomhed og platform for
undervisning, radgivning, forskning og formidling af viden om tid, strategi og
baredygtighed. Eksempler:

- Ekstern lektorbedgmmer for Feergernes Universitet (2023)

- Corporate Summit workshop for ‘Flakk Group’, Alesund (Norge) om tid og
langsigtet beeredygtighed (2022)

- Kurator og medvirkende (i samarbejde med Other Story & NXT) i en
samtaleserie pa Klimafolkemgdet 2022 om hvordan mennesket kan bo, vaere og
bevaege sig i klimakrisernes tid.

- Kvalitative strategianalyser for tech bureauet Qvest og deres kunder (LEGO,
Siemens, Grundfos, Simcorp) (2021)

- Tekstforfatter pa kunstneriske vaerker; oplaegsholder om tid og omstilling til div.
arrangementer.

Ekstern lektor, Hggskolen i Molde, Norge. Underviser og kursusansvarlig pa bl.a. 1-
uges internationalt kandidatkursus i 'Alternative Organization’. (E21, E22, E23, E24)

Lektor i Samfunnsendring og samfunnskunnskap, Hggskolen i Molde, Norge

- Studieleder og underviser pa Master i Samfunnsendring, Organisasjon og Ledelse
(2019-2021)

- Leder af forskningsgruppen "Sustainable Societies’/’Baerekraftige Samfunn’, med
aktiviteter som sma og store seminarer, projektudvikling, skrivecamps,
offentlige events og debatter.

- Underviser pd Bachelor i jura, politik og administration.

Censor, ‘De Erhvervsgkonomiske Censorkorps’


http://www.wildtime.dk/

2017-18

2015-18

2013-16

2012

2009-2011

2008

2007

2003-06

2002-03

Ekstern lektor, CBS, Institut for Organisation. Underviser pa bl.a. HD 2. del i
Organisation og Ledelse. Se lzengere nede i CV’et for liste med kurser og ansvar.

Medlem af forskningsgruppen Thematic Network on Arctic Sustainable Resources
and Social Responsibility, University of the Arctic (UArctic)

Uafhaengig forsker og skribent.

Adjunkt, CBS, Institut for Organisation. Postdoc-legat fra Carlsbergfondet samt
adjunktansvar.

- Visiting Researcher i det immersive performanceformat Sisters Hope: art-as-
research baseret pa min forskning i tid og temporalitet. Deltog pa hhv. Sensuous
City, Kgbenhavn, Juli 2021; The Takeover, Myndlistaskolinn, Reykjavik, October
2016 og The Boarding School, Malmo, Sweden, September 2015

- Frivillig/initiativtager til netvaerket Social Science Across Borders for flygtninge i
det videregdende uddannelsessystem, sammen med kolleger pa CBS (2015-16)

- Stanford University, Visiting Scholar (SCANCOR) (Sep.-Dec. 2014)
Konsulent, Coloplast A/S
Ekstern lektor, CBS, Institut for Organisation

Forskningsassistent, Copenhagen Business School, Institut for Ledelse, Politik og
Filosofi

Erhvervs-Ph.d. hos Coloplast A/S. Ansat i Coloplasts internationale CSR program
"Access to Healthcare’. Forskningsinstitutioner: ESADE Business School, Barcelona;
CBS, Center for CSR.

Projektleder, The Aid Agency; et kommunikationsbureau med speciale i CSR og
veerdibaseret kommunikation. Ledelse af diverse kampagner samt et seminarforlgb
for virksomheder og NGO’er om 'business-NGO partnerships’ (i samarbejde med
Erhvervsstyrelsen).

Corporate Fundraiser, Folkekirkens Ngdhjzelp. Ansvar for partnerskaber med
virksomheder, strategiudvikling, etiske retningslinier, nyt program for SMV’er.

Kommunikationsansvarlig, Kofoeds Skole. Ansvar for PR, branding, konferencer,
arsrapporter, website, og alle publikationer. Ansvar for fondsansggninger og del af
skolens ledelse og strategiudvikling.

Kampagnemedarbejder hos Rgde Kors og PR-chef (frivilligt arbejde) hos
Ungdommens Rgde Kors.

UDDANNELSE

2017
2009-2011

2009-2010
2005-2007
1999-2002
1995-1999

Adjunktuddannelsen i peedagogisk kompetence, Copenhagen Business School

PhD in Management Sciences, ESADE Business School, Barcelona (forsvar den
15.6.2012). I partnerskab med Coloplast A/S og CBS.

Master of Research (60 ECTS), ESADE Business School, Barcelona
Master of Public Administration (MPA), Copenhagen Business School.
Cand.mag. i Filmvidenskab, Kgbenhavns Universitet

Bachelor i Film- og medievidenskab, fuldt tilvalg i antropologi, Kgbenhavns
Universitet



UNDERVISNING

Absalon Professionshgjskole
o Diplom i Ledelse, 2024-

- Underviser pa Diplom i Ledelse, modul 2 i Faglig Ledelse (fortlgbende)
e Kompetenceudviklingsforlgb for Lejre Kommune, 2024-25

- Underviser pa seerlig tilrettelagt kursus for dagtilbudsledere i Lejre Kommune.
Ansvar for udvikling og gennemfgrelse af kurset; pensum, paedagogik,
progression m.v., i samarbejde med kollega fra Center for Peedagogik (E24-F25)

Copenhagen Business School

e HD 2. del i Organisation og Ledelse (for ledere, projektledere og early career professionals),
2013-:

- Holdlaerer pa 1. og 2. semester, medudvikler af didaktisk tilretteleggelse af hele
uddannelsen, herunder seminarer for undervisere (2023-)

- Underviser, medudvikler, vejleder og eksaminator pa den nye HD i Organisation
og Ledelse: fgrste semester om organisationens indre mekanikker, andet
semester om organisationen i samfundet. (2022-)

- Underviser og medudvikler pa seminar om metoder til dataindsamling og
analyse. (2023-), samt pa tidligere metodeseminarer (2014-16)

- Underviser, vejleder og eksaminator pa HDO 1. og 2. semester (2013-2021):
"Strategisk ledelse og virksomhedsudvikling’; ‘Organisationer i Praksis’
(struktur, ledelse, HR); 'Dynamikker og dilemmaer’ om institutionel teori, kultur,
strategi; seminarer om baeredygtighed og entreprengrskab.

e HA Almen Erhvervsgkonomi: eksamensudvikling, 2017. Udvikling af eksamensdesign med
multiple choice og essay spgrgsmal til de 600 studerende pa 1. ars kurset i organisationsanalyse.

e HD 1del, Erhvervsgkonomisk Metode, 2017-18. Underviser og vejleder.

e PhD og Master kursus: "Sustainability, Extractive Industries, Communities and Social
Responsibility: Greenland and Beyond", 2017. Medudvikler, facilitator og underviser. Kursus
og ophold i Sisimiut, Grgnland, under UArctic Thematic Network on Arctic Sustainable
Resources and Social Responsibility i samarbejde med bl.a. prof. Karin Buhmann, CBS, prof. Paul
Bowles, UV of Northern British Columbia, prof. Ulrik Jgrgensen, AAU.

e Organisationsanalyse, HA Almen Erhvervsgkonomi, 2017-18. Storholdsforelaeser pa tre
auditoriehold pa 80-180 studerende.

e Organisationsanalyse, HA Almen Erhvervsgkonomi, 2016-17 samt 2012-13. Holdunderviser
og vejleder & eksaminator pa gruppeprojekter for i alt 40 studerende.

e  PhD kursus: Institutional Logics and Conventions in Organizational Analysis, 2015.
Facilitator, underviser og medudvikler (sammen med prof. Ann Westenholz og lektor Susanne
Boch Waldorff, med keynotes fra Prof. Roger Friedland og Prof. Laurent Thévenot

e Advanced Strategy: Inside the Black Box of Strategy Making, 2014. Master of Public
Governance (MPG lederuddannelsen). Kursusansvarlig, underviser og eksaminator, i samarbejde
med C. Frankel. Seerligt internationalt fokus i samarbejde med Hertie School of Governance,
Berlin.



Organizations & Society, Cand. Merc. SOL, 2014. Underviser pa fire sessioner om
baredygtighed og ledelse. Eksaminator.

Organisationsteori, HA Fil, 2014-15. Underviser pa sessioner om institutionel teori.

Strategisk ledelse og organisationsudvikling, HD i Organisation, 2013. Kursusansvarlig og
medunderviser.

CSR og strategi, HA Jur., 2013. Kursusansvarlig, underviser/forelaeser (storholdsformat med
60-80 studerende) , og eksaminator.

Vejledning og evaluering: Jeg har vejledt og eksamineret en stor maengde specialer og bachelor
projekter. Jeg har desuden vejledt og eksamineret afgangsprojekter pa HD i Organisation, og
gruppeprojekter pa forskellige master og bachelor kurser. Jeg er ogsa intern medbedgmmer pa
flere uddannelser (samt censor hos De Erhvervsgkonomiske Censorkorps)

DTU

Management of organizational change. Underviser, udvikler og kursusansvarlig. 100% online
kursus, DTU Management og Euroteq Universities Alliance. Sprog: engelsk. 240 studerende, 6
teaching assistants, 1 course assistant. Eksamen: skriftlige gruppeopgaver. Forar 2024.

Ledelse og Filosofi. Underviser, udvikler, kursusansvarlig, eksaminator. Diplomuddannelsen i
Ledelse, DTU Engineering Technology og Lederne. Efterar 2023, fortlgbende.

Hagskolen i Molde

Alternative Organization. Kursusansvarlig, underviser og eksaminator. 2,5 ECTS kursus pa
master niveau. Selvsteendigt, engelsksproget uge-seminar pa det internationale kursus ‘Special
[ssues in Organization’, med essay eksamen bagefter. November 2021, gentaget i revideret
format nov. 2022, 2023, 2024

Grpnn Vekst. Gaesteunderviser og oplaegsholder pa Master i Samfunnsendring, Organisasjon og
Ledelse, april 2022

Globalisering og Organisasjonsendring. Kursusansvarlig, underviser (samt invitation af
gaesteforelaesere) og eksaminator. 15 ECTS kursus pa Master i Samfunnsendring, Organisasjon
og Ledelse. Udvikling af nyt pensum og paedagogisk design i 2019, videreudvikling i 2020 med
‘risiko’ som gennemgaende begreb. Nye undervisningsmetoder med ‘blended learning’, Zoom
undervisning og kreative skriveformater. Eksamensform: stgrre essay samt Ilgbende
indleveringer.

Organisasjonskunnskap og leering. Kursusansvarlig, underviser og eksaminator. 15ECTS
kursus, 6. semester pa Bachelor i Juss og Administrasjon. Eksamen: skriftlig opgave, 6 timer.
Forar 2019, forar 2020.

Institutional Entrepreneurship. Kursusansvarlig, underviser og eksaminator. 2,5 ECTS kursus
pa master niveau. Selvstaendigt, engelsksproget uge-seminar pa det internationale kursus
‘Special Issues in Organization’, med essay eksamen bagefter. November 2018.



SPROG

Dansk: Modersmal

Engelsk: Flydende i bade tale og skrift

Spansk: Flydende dagligdags tale, rimelig i skrift
Tysk: God dagligdags tale, rimelig i skrift
Fransk: Simpel dagligdags tale

PERSONLIGT
Jeg voksede op i Grgnland og har siden boet i Danmark, Spanien, Norge, USA, Tyskland og England.

Fjeld, hav og udendgrsliv var en del af min opvaekst og jeg er stadig udpreaeget friluftsmenneske i dag.
Jeg vandrer, star pa ski og ikke mindst lgber trail bade ude og hjemme; til daglig i ‘baghaven’ i
skovene og alt det grgnne nord for Kgbenhavn. Der er altid noget at meaerke, dufte og se ‘derude’.

Jeg bor med min mand i Kgs. Lyngby, og har i gvrigt et landsbyhus i de spanske Sierra Nevada bjerge.

Min fritid bruger jeg pa venskaber, kulturelle oplevelser, laesning, madlavning og sport - og alt det
udendgrs, inklusive have, kano og telt. Jeg praktiserer desuden buddhisme, det har jeg gjort pa
daglig basis i mange ar.



BILAG

PRASENTATIONER & AKADEMISKE ARTIKLER

PRASENTATIONER OG WORKSHOPS

RADAR event: What constitutes a good use of time? Oplaegsholder hos RADAR; ‘a global
community of people thinking about and building better futures’. Maj 2024.

Acceleration og Hartmut Rosa. Interview med Lektor i Etik & Ledelse Camilla Slgk, i podcasten
Ansvarskanalen, CBS. Juli 2023.

Go’morgen Danmark. Interview/samtale med Mads Steffensen og atomfysiker Stefan Schaffer. I
anledning af Danmarks officielle tilslutning til UTC (Coordinated Universal Time) standarden,
talte jeg om hvad tid betyder i vores samfund, bade nu og historisk. Go’'morgen Danmark, 5.
februar 2023.

Stedets vaesen: HIEM. Talk pa Klimafolkemgdet, sammen med kunster Madeleine Kate McGowan.
Sep. 2022

Rejsen til den 4. tid. Opleeg for den populeervidenskabelige formidlingsserie "That’s Interesting!”,
Rahuset, april 2022.

‘Timely Methods’ workshop,; om redskaber til at identificere og arbejde med moderne
tidsstrukturer. International online ‘open space’ workshop udviklet sammen med en gruppe
forskere fra universiteter i Edinburgh, Bergen, Aalborg. Februar 2022

Breathing Layers of Time - oplaeg og samtale i podcasten Media Art Rebellion, med veert
Madeleine Kate, NXT Brand, februar 2022.

Baerekraftig turisme, 'social imaginaries’ og det regionale. Udvikling af og oplaeg pa
forskningsseminar, Hggskolen i Molde, nov. 2021

Utopiske pvelser for den moderne organisation. Oplaeg og workshop hos innovationsbureauet
NXT, maj 2021.

The stories we tell - The role of narratives in reforming strategies. Praesentation (med K.
Landmark) pa SMART konferencen Corporate Sustainability Reforms: Securing Market Actors'
Contribution to Global Sustainability. Juridisk Fakultet, Oslo Universitet, oktober 2019.

Organizing time and value in the Anthropocene: a methodological sketch for utopian explorations.
Praesentation pa EGOS konferencen, tema 16 om ‘Discursive and Material Struggles over the
Natural Environment’. Edinburgh Uni., Juli 2019.

En filosofisk salon om mennesker og natur. Offentligt arrangement under de norske
Forskningsdagene. Kurator + oplaeg om ‘Tid og den Antropocaene Epoke’. Molde, Norge, 2019.

Deep Time, Deep Value. Praesentation og diskussion hos iKuben Teenketank for Unge. Molde,
Norge, 2019

Far beyond strategy: how organizations can engage with temporalities of non-humans and future
generations. Praesentation pd SMART Global Symposium ‘Doing Time: Aligning Business with
Sustainability Timescales’. Oslo Universitet, juni 2018

Tid til biogkonomi: organisasjon, materialitet, baerekraft. Design og gennemfgrelse af track +
seminar (sammen med K. Tryggestad, INN og Britt Kramvig, UiT) pd NEON
organisationsforskningskonferencen, Lillehammer, Norge, 2018.



Rock Bonding. Explorations in how to meet more-than-human life (Berg Johansen & Schottlander).
Praesentation og artikel pA NEON organisationsforskningskonferencen, Lillehammer, Norge,
2018.

DUST - Pilot Episode: Encountering the Hyperobject. En foreleesnings-performance i samarbejde
med lydkunstner Eduardo Abrantes. Inter Arts Center, Lund University, Sverige, 5.-10.12.2017.

A temporal explanation of a corporate social responsibility project. Praesentation pa NEON
konferencen 2017, NORD Uni., Bodg, Norge

Intimate engagements with the long future. Praesentation og seminardeltagelse i ‘Future Matters
Collective First International CWRDD’ med tidsforsker Barbara Adam. Cardiff University, UK,
september 2016.

'Imagining Responsibility': A Study of CSR in the making in Greenland' (Berg Johansen &
Vallentin). Praesentationer pa: (1) Arctic Politics Seminar; the Arctic Politics Research Group, KU,
maj 2016. (2) International Conference on Business, Policy and Sustainability, CBS, juni 2016.

Futures Beyond Strategy: Organizational Agency in the Creation of Future Practices and Visions.
Symposium organiseret i samarbejde med prof. Tor Hernes og Majken Schultz pd The Academy
of Management Annual Meeting, Vancouver, Canada, 2015. (Presenters: Willmott, H.; Schultz, M.;
Wiebe, E.; Wadhwani, D.; Whiteman, G.; Berg Johansen, C; Hernes, T.) Symposiet blev ‘Awarded
Finalist, Emerald Best International Symposium Award’

What are Institutional Logics - And Where is the Perspective Taking Us? (Berg Johansen & Boch
Waldorff). Praesentation pa Academy of Management Annual Meeting 2015, Vancouver, Canada.

Dgden, den lange fremtid og stilstand. Oplaeg om at veere ung i vores tid, Ungdomsmgdet,
Roskilde Festival, 30.6.2015

The Logics of Rationalized Temporality: How Time Impedes Organizational Agency in Social
Responsibility Activities. Praesentation pa ‘The 11th Workshop on New Institutionalism in
Organization Theory, 2015. Wirtschaftsuniversitat Wien, @strig.

From Mirrors to Makers: research as a lived and living practice. Udvikling og ledelse af 2-dages
metodeworkshop pa CBS, med 11 internationale deltagere fra forskningen og kunsten. I
samarbejde med J. Helin, Uppsala Uni. og N. Meier, AAU). April 2015.

The challenges of CSR and the problems of short-term thinking. Praesentation i regi af ‘Soka
University Innovative Speaker Series’, 2014. Soka University of America, California, USA.

Hybridizing time conceptions to create sustainable change. Praesentation og deltagelse i ‘Oikos
Young Scholars Entrepreneurship Academy’ 2013, Schweiz.

Privileges and Pitfalls of Doing Research IN and WITHIN Organization. Praesentation pa British
Academy of Management Conference 2012, Cardiff, United Kingdom. (I samarbejde med: Moore,
R.; Rogers, M,; Jensen, S.H; Degnegaard, R.; Flinn, K.; Poulfelt, F.; Nielsen, RK.)

Practices and Perils of Organizational Hybridization: How a Corporate Social Initiative
Transformed its Higher Aims to Business Ends (Berg Johansen & Svejenova, 2011). Praesentation
pa EGOS Colloquium 2011, track 5 Strategy-as-Practice, Ggteborg, Sverige

Project management in the periphery. Praesentation og workshop pa EBEN Annual Conference
2010, Trento, Italien.



ARTIKLER

Berg Johansen, C.: Utopian agency at the end of progress. Published before print (March 25)
Ephemera (2025)

Berg Johansen, C. & Schottldnder, N.F.: Rock Bonding. Explorations in how to meet more-than-
human life in the early Anthropocene. In progress (2023)

Berg Johansen, C.: ‘A temporal explanation of hybridization failure: How time affected
institutional logics in a corporate social responsibility initiative’. On hold (2021)

Johnsen, R, Berg Johansen, C., Toyoki, S. (2019): Serving Time: a study of pathic temporalities in a
Finnish prison. Organization, 2019, Vol. 26(1) 3-19

Berg Johansen, C. & De Cock, C. (2018): Ideologies of Time: How elite corporate actors engage the
future. Organization, 2018, Vol. 25(2) 186-204

Berg Johansen, C.: Into the Wild Time: notes from a traveller (2017). Book chapter in: Meier and
Wegener (2017): “Cultivating Creativity in Methodology and Research: In Praise of Detours”,
Palgrave Studies in Creativity and Culture series (Series Editor: Vlad Glaveanu). Chapter 3.

Berg Johansen, C. and Boch Waldorff, S. (2017): What are Institutional Logics - and where is the
perspective taking us? In: Kruecken, Mazza, Meyer, Walgenbach (2017): New Themes in
Institutional Analysis: Topics and Issues from European Research. Edward Elgar Publishing,
Cheltenham, UK. Chapter 2

Berg Johansen, C. (2017): 'Access to Healthcare': integrating a CSR programme in Coloplast. Case
study. In: Johnson, Whittington, Scholes, Angwin, Regnér (2017): Exploring Strategy: Text &
Cases, 11th Edition, Harlow: Pearson Education Limited. Re-published in 12t edition, 2020.

Berg Johansen, C. & Vallentin, S. (2016): 'Imagining Responsibility': A Study of CSR in the making
in Greenland'. Conference paper.

Berg Johansen, C. (2014): Integration of a Corporate Social Responsibility programme in Coloplast.
Case study. In: Johnson, Whittington, Regnér (2014): Exploring Strategy: Text & Cases, 10th
Edition, Harlow: Pearson Education Limited.

Berg Johansen, C. (2012): Sustainability-as-practice: A case study of managers’ micro-strategic
work to integrate sustainability with business practices in a healthcare multinational. PhD
monograph dissertation, ESADE Business School, Barcelona, Spain.

Berg Johansen, C. (2009): CSR Partnerskaber - lgsninger, laering og innovation. Book chapter.
Bgrsens Ledelseshandbgger 2009: Corporate Social Responsibility. Chapter 4.3.



